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8 PRESUPUESTO POR PROGRAMAS 2025

8 DESCRIPCION DEL PROGRAMA
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o PROGRAMA: PRESUPUESTOS MUNICIPALES RESPONSABLE PROGRAMA: 3D  REVISION DEL LENGUAJE (USO INCLUSIVO Y NO SEXISTA)

@

o

8 CODIGO FUNCIONAL: 2310 NoMBRE: FLORENTINO SANTOS PORRAS

§ Cargo: [ DE SOCIALES

o DEPARTAMENTO QUE LO EJECUTA: AREa

k=] NOMBRE: FLORENTINO SANTOS PORRAS

o

@ CODIGO ORGANICO: E10 /E11

B

5 DESCRIPCION PROGRAMA:

g Gastos generales de funcionamiento, dietas y desplazamiento/locomocioén, informacién, difusién y publicidad, seguridad y otros gastos generales de servicios sociales.

?% Convocatoria Ayudas al Alquiler Social. Subvenciones a entidades sociales para actuaciones contra la exclusién social

o

8 Ol 0S: Focaliza Mujeres Menciona Igualdad Corresponsabilidad No menciona

8 Difusion de la intervencion de las diferentes unidades

§ Ofrecer a la ciudadania documentacién acerca de la realidad social del municipio

08 Dar respuesta a las demandas de informacién social que se realicen en los Serv. Centrales

g Administrar el sitio web de los SSM

3 Conocer temas de actualidad con relevancia en la prensa diaria local

g Atender los gastos generales de funcionamiento del area

g Garantizar vigilancia, seguridad, conservacion y mantenimiento edificios y contenido de centros

o Gastos de formacién del personal

5 Locomocién y dietas del personal

% Actuaciones para la discapacidad

f\f Actuaciones contra la exclusion social

3 Adaptacion edificios CSSC

oy

o}

E\% GASTOS INCIDENCIA DIRECTA GASTOS INCIDENCIA INDIRECTA GASTOS NO INCIDENCIA PREVISTA

] ACTIVIDADES:

“Q A1, Edicién de material divulgativo

% A.2. Administracion perfiles en redes sociales

~§ A.3. Publicidad, informacién y pagina web

g A4 Archivo y documentacion del area

g A.5. Apoyo general al funcionamiento del area

8 A.6. Seguridad en los centros

8 AT. Asistencia de personal a cursos de formacion.

L(@ A.8. Desplazamientos personal

0 A.9. Concesion Ayudas Alquiler Vivienda

© A.10. Subvenciones a Entidades Sociales

g A1l Concesién Ayudas a la maternidad 1.000.000,00] 1.000.000,00

gg A12 Adaptacion edificios CSSC

ke TOTAL 4.894.965,37

s

% INDICADORES: UNIDAD DE MEDIDA

r%’) Centros con vigilancia Numero

2 Edicion de material grafico Namero

E Visitas a subdominio web propio Numero

% Asistentes a cursos y jornadas. Numero

53 Ayudas Alquiler Vivienda Concedidas Numero e importe

tor.)) Ayudas a la maternidad concedidas Numero e importe

° Entidades subvencionadas Numero e importe
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FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA CODIGO CSV
FLORENTINO SANTOS PORRAS (DIRECTOR GENERAL) HIHEZEIF* 28/08/2024 14:07:58 CET 2d5501889ab32af74bff1f2dec651albc013afd9
MARIA EVARISTA CONTADOR CONTADOR (CONCEJALA CON DELEGACION) FHk206** 29/08/2024 11:15:39 CET

URL DE VALIDACION
https://sede.cordoba.es



TIPOLOGIA DE GASTO SEGUN INCIDENCIA PREVISTA EN IGUALDAD DE GENERO

GASTOS CON INCIDENCIA DIRECTA EN IGUALDAD (GI)
Se consideran gastos e Inversiones con Incidencia Directa aquellas intervenciones que

R1 (REALIDAD/NORMAS Y PATRONES SOCIALES)= AFECATACION A ROLES Y ESTEREOTIPOS DE GENERO
R2 (RECURSOS)= AFECTACION AL ACCESO, DISTRIBUCION EQUITATIVA Y CONTROL DE RECURSOS
R3 (REPRESENTACION)= PRESENCIA Y PARTICIPACION EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES
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N contribuyen directamente a promover la igualdad de género al actuar como “palanca de 2 e Principales tipos de

3 cambio” para modificar las causas y los efectos de la desigualdad de género. Metodologia 3 R Descripcién actuaciones

el ecr e B - S = = ». = . mmre

§ . . . R1. Roles y | Programas con Impacto de |- Campafias de comunicacién

D GASTOS de inversiones y gastos con INCIDENCIA DIRECTA : estereotipos Género positivo por incidir en la | - Acciones formativas, talleres,

§ a) Focalizado en mujeres (FM): Intervenciones dirigidas exclusivamente a mujeres a lo reduccién de las desigualdades charlas

3 largo del ciclo de vida, orientadas a cerrar las brechas de desigualdad entre mujeres y de género, influyendo en la |- Promocién cultural y deportiva:

2 hombres, combatir las consecuencias de la discriminacién y promover su autonomia y modificacién y eliminacion de teatro, itinerarios culturales,

g el ejercicio de sus derechos, generando oportunidades en el &mbito politico, social, roles y estereotipos de género. exposiciones, etc.

2 econémico y laboral. - Gestion administrativa:

% b) Corresponsabilidad social y publica para el cuidado y sostenibilidad de la vida inclusién de clausulas sociales

2 (CSV): Intervenciones destinadas a promover la corresponsabilidad del Ayuntamiento, el en contratos y subvenciones

3 sector privado, la comunidad y los hogares, involucrando tanto a hombres como a - Fomento de la participacion

§ mujeres, en el trabajo de reproduccion social, del cuidado y sostenibilidad de la vida, social

S generando condiciones materiales y culturales para una mejor distribucién del Sl e e o A e

§ trabajo domeéstico y de las tareas de cuidado entre todos ellos y contribuyendo a R2. Recursos Pr'(‘.'gramas il Irﬁpéclto de | - Capacitacion para el ver.npleo %

3 disminuir la carga de trabajo doméstico y de cuidado no remunera G.ene.ro g'osmvo por Inddir en la fomentg’del emprendimierto

o . | . . . . distribucion, acceso y control de | - Promocidn de la salud

53 c) Cultura de igualdad (Cl): Intervenciones destinadas a modificar valores, ideas, . - ‘

3 creencias y practicas que permitan el cambio de roles y estereotipos sociales que TRehreon Ll & |~GEstion. | el jprkansmo; el

< d Y Ip discri q p de g6 di i’ s bP de imagi q. inmateriales que son claves para | transporte, la seguridad en

2 .repro ucen la |scr|n'g|nacnon e genero o qge. me iante el cambio de |m.a.g|nar|os. foartar la autonomia | espacios publicos

% impulsen la autonomia de las mujeres y el ejercicio de sus derechos. Adicionalmente econdmica de las mujeres; para |- Prevencién de la violencia de

8 se incluyen también todas aquellas acciones orientadas a generar cambios en la garantizar la  seguridad e género

5 institucionalidad y en la gestién pablica del Ayuntamiento (normativa, politicas, integridad fisica, la salud y

& planificacién, estructura, capacidades institucionales) que den el soporte necesario calidad de vida, que reduzcan la

2 para la sostenibilidad de las politicas de igualdad, garanticen la transversalidad de brecha digital de género y que

] género en el resto de las politicas y eliminen las practicas institucionales que promuevan el equilibrio en el

ug) reproduzcan la discriminacion de género. reparto de responsabilidades en

= el cuidado de personas

[}

E Gastos e Inversiones con INCIDENCIA INDIRECTA [I] dependientes.

3 Se consideran gastos e Inversiones con INCIDIENCIA INDIRECTA aquellas intervenciones que, sin = 2 = =

Ly tener necesariamente la igualdad de género como objetivo principal, en su disefio e R3. Representacion Prfagramas ol Impacto de |- PromDCIon‘ de la partic’lpauon

@ implementacion se tiene en cuenta su efecto potencial en la misma, a través de la Género positivo por ;_Jromover de dfa‘ |a§ mujeres en los orga_rlos

9 aplicacion de al menos uno de los siguientes criterios: forma ldireda a 'ndrge_cta ! ’Ia d'reit“voi.: de’ t:llepresenltacdlon,

2 - Se cuenta con un diagnéstico de las brechas de género existentes en el &mbito de la intervencién presiﬁgc?j :; = _'Cr'Pac'on s albis e

3 - Se incluye la aplicacién de acciones positivas para favorecer la participacién equilibrada saRace B UIREe Y,

3 romover la igualdad de oportunidades Nonibessn ol siues: aquilies

2 yp N 9 P . " . . " espacios de poder y toma de

% - Se tl.ene en cyenta las _necesmades diferenciadas de hombres y mujeres en el disefio dasieanas:

he) de la intervencion a realizar

= - Se incluyen medidas para promover la igualdad de oportunidades en el acceso al T

ﬁ empleo que se espera generar a través de la intervencion.

8

'57 Gastos e Inversiones con INCIDENCIA NO IDENTIFICABLE [NI]

«

o Se consideran gastos e Inversiones con INCIDENCIA NO IDENTIFICABLE aquellas que a dia de hoy,

9 con los datos que se tienen, no es posible identificar como de incidencia directa o indirecta

“E‘j respecto a la igualdad de género.
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> Hacienda electrénica
AYUNTAMIENTO local y provincial
DE CORDOBA

DIPUTACION DE MALAGA

DOCUMENTO ELECTRONICO

CODIGO DE VERIFICACION DEL DOCUMENTO ELECTRONICO

2d5501889ab32af74bff1f2dec651albc013afd9
Direccién de verificacion del documento: https://sede.cordoba.es
Hash del documento: dd90dbefce685397bb83ed7fdb6f83dcd8bf5a5ce8d368aade9ba5ad288e4174aefad9264c4b44ac896c0

€9e60388697587e3df3f9546ed8d27bd0fda04cel4f

METADATOS ENI DEL DOCUMENTO:

Version NTI: http://administracionelectronica.gob.es/ENI/XSD/v1.0/documento-e
Identificador: ES_LA0016623_2024_000000000000000000000021818482
Organo: L01140214

Fecha de captura: 28/08/2024 09:56:49

Origen: Administracion

Estado elaboracion: Original

Formato: PDF

Tipo Documental: Otros

Tipo Firma: XAdES internally detached signature

Valor CSV: 2d5501889ab32af74bff1f2dec651albc013afd9

Regulacion CSV: Decreto 3628/2017 de 20-12-2017

Coédigo EAN-128 para validacion en sede

Cédigo QR para validacién en sede

Ordenanza reguladora del uso de medios electrénicos en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/ordenanza_reguladora_uso_medios_electronicos.pdf

Politica de firma electrénica y de certificados de la Diputacion Provincial de Malaga y del marco preferencial para el sector
publico provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creacion y utilizacion del sello electrénico de 6rgano de la Hacienda Electrénica Provincial:
https://sede.malaga.es/normativa/procedimiento_creacion_utilizacion_sello_electronico.pdf

Acuerdo de adhesion de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga al convenio de colaboracion entre la Administracién General del
Estado (MINHAP) y la Comunidad Autbnoma de Andalucia para la prestacién mutua de soluciones béasicas de Administracién Electronica
de fecha 11 de mayo de 2016:

https://sede.malaga.es/normativa/ae_convenio_j_andalucia_MINHAP_soluciones_basicas.pdf

Aplicacion del sistema de Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf



